; El punto de vista de
PeopleMatters

Las medidas de Conciliacion deben apoyar y beneficiarse de los resultados de Negocio creando un circulo
virtuoso donde se armonicen resultados y personas.

Las medidas de Conciliacion satisfacen necesidades personales en un contexto socialmente complejo,
pero necesitan siempre de las demas medidas motivadoras: desarrollo y relaciones
profesionales ricas.

Las medidas de Conciliacion deben jugar un papel ante las crisis fortaleciendo el grado de
Compromiso en ambos sentidos: de la Direccion con los empleados y de estos con los resultados,
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"% Creamos valor, creamos futuro... desde las personas






